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XII — fiscalizar o emprego dos GVTD, nas atividades tipicas
de guarda-vidas e nos locais para os quais foram contratados;

XIVIl — providenciar para que os GVTD prestem servi¢os
supervisionados por bombeiro militar;

XIV — expedir o certificado de prestacéo do servigo de GVTD,
(ANEXO 6).

Artigo 34 - Estas instrucBes entram em vigor na data de
sua publicacao.

Publique-se, cumpra-se.

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2012.

REGINALDO CAMPOS REPULHO

Coronel PM Comandante do Corpo de Bombeiros

ABERTURA DO PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO PARA O
PREENCHIMENTO DE FUNGAO DE GUARDA-VIDAS POR TEMPO
DETERMINADO (GVTD) DO CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO — GVTD I

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° CCB -
002/910/2012.

O Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo
Paulo torna publica a abertura das inscrigdes e a realizagdo do
Processo Seletivo e estabelece normas especificas destinadas
a selecionar candidatos visando ao preenchimento de 314
(trezentas e quatorze) vagas para a fungéo de Guarda-Vidas por
Tempo Determinado - GVTD, e mais 0s necessarios para atingir o
previsto no Despacho do Governador, publicado no Diario Oficial
do Estado n° 181, de 28 de setembro de 2012, para ambos 0s
sexos, nas Organizacdes Policiais Militares, na area territorial do
Estado de S&o Paulo. A contratacdo de Guarda Vidas Por Tempo
Determinado — GVTD — do Corpo de Bombeiros da Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo tem fundamento na Lei Complementar
Estadual n® 1.093, de 16 de julho de 2009, no Decreto Estadual
n°54.682, de 13 de agosto de 2009, na Portaria do Comandante
do Corpo de Bombeiros n° CCB- 002/910/2012, de 06 de novem-
bro de 2012 e nas disposi¢des do presente Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no Processo Seletivo regido
pelo presente Edital estard concorrendo aos postos disponiveis
no Estado de S&o Paulo, (conforme anexo11), para desempenhar
as seguintes atividades:

1.1. protecéo de banhistas.

A protegdo dos banhistas consiste em identificar os riscos
de afogamento em uma praia, sob a supervisio de um Bom-
beiro, sinalizar estes riscos, orientar os banhistas sobre os riscos
existentes na praia, alertar os banhistas que estejam em risco
iminente.

1.2. salvamento simples de um banhista em risco na agua.

Considera-se salvamento simples a atividade de entrar na
4gua com os equipamentos adequados, nadar, atender a vitima
de afogamento e retira-la da 4gua até um local seguro, sem
riscos para o executante.

1.3. aplicar o suporte basico da vida a vitima de afogamento
ou a uma vitima na faixa de areia (area exclusiva de sua ativida-
de), atender outras emergéncias de atendimento pré-hospitalar
como auxiliar de um Bombeiro.

1.4. atividades de prevencdo passiva, que consiste de
atuar em auxilio a um Bombeiro em atividades de prevengéo
na da faixa de areia, na distribuicdo de folders, pulseirinhas
para criancas perdidas, cartazes entre outros meios de alertar o
banhista sob os riscos de afogamento. Sempre sob a supervisao
de um Bombeiro.

1.5. considera-se também atividade do GVTD a limpeza e
conservagao das dependéncias de seu local de trabalho e de seus
materiais de servigo.

2. As inscrigBes, organizacdo, elaboragéo das etapas do Pro-
cesso Seletivo séo de responsabilidade do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

3. 0 candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por um dos
municipios estabelecidos, (conforme anexol11).

4. Ndo havera reserva de vagas para os Portadores de
Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades no
exercicio das funcdes de GVTD.

5. O presente Processo Seletivo terd validade até 31 de
marco de 2013.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
COMO GUARDA VIDAS POR TEMPO DETERMINADO

1. S&o requisitos para a contratagdo como Guarda Vidas Por
Tempo Determinado:

1.1. ser brasileiro;

1.2. possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos.

1.5. ter concluido o ensino fundamental ou equivalente,
comprovado por meio de documento expedido por estabele-
cimento de ensino oficial publico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislacéo vigente;

1.6. ter boa satide, comprovada mediante apresentagéo de
atestado médico expedido por 6rgéos ou entidades integrantes
do Sistema Unico de Sadde no Estado de Sdo Paulo no qual
conste estar APTO para pratica de atividades fisicas.

1.7. ter aptidéo fisica, comprovada por testes realizados em
Unidades com capacidade técnica da Policia Militar do Estado
de S&o Paulo;

1.8. ndo registrar antecedentes criminais, situacéo que sera
comprovada mediante a apresentacéo de certiddes expedidas
pelos drgdos policiais e judiciarios estaduais e federais, sem
prejuizo de investigacdo social realizada pela Policia Militar;

1.9. ndo exercer cargo, emprego ou fungdo pUblicos na
Administracéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constitui¢do Estadual;

1.10. ter sido aprovado no Processo Seletivo e classificado
dentro do nimero de postos oferecidos no municipio para o qual
se inscreveu, conforme item 3 do Capitulo 1.

1.11. o candidato aprovado e ndo classificado, a critério
da administracéo, podera optar por outro municipio, desde que
existam vagas disponiveis.

2. Os requisitos para a contratacdo como Guarda Vidas Por
Tempo Determinado, descritos nos subitens anteriores deverdo
ser comprovados, mediante entrega dos respectivos documentos,
na etapa do Processo Seletivo referente a analise de documenta-
¢&o para comprovagdo de requisitos de ingresso.

CAPITULO III - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAQ

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e acei-
tagéo das normas e condices estabelecidas neste Edital e nos
anexos que o acompanham, em relacdo aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. As inscrigdes poderdo ser feitas de 10 a 28 de dezembro
de 2012, pela internet no endereco eletrdnico \<http://www.cch.
policiamilitar.sp.gov.br\>, ou pessoalmente, das 09 as 18 horas
nas seguintes unidades do Corpo de Bombeiros:

POSTO

MUNICIPIO

ENDEREGO

TELEFONE

INSCRIGOES PARA

11

Guaruja

Av. Miguel Stefano S/N°-Enseada

(13) 3355-6974

Guaruja

12

Santos

Av. Presidente Wilson S/N°-José Menino

(13) 3237-6962

Santos

13

Séo Vicente

Rua Getulio Vargas N° 01 -Biquinha

(13) 3467-9288

S&o Vicente

14

Bertioga

Rua irmaos Adornos, 74- Centro

(13) 3317-1516

Bertioga

21

Praia Grande

Rua Gilberto Foud Beck, 110- Vila Mirim

(13) 3473-3020

Praia Grande

22

Mongagua

Av. Governador Mério Covas Junior, 4001- Vera Cruz

(13) 3448-7745

Mongagua

23

[tanhdem

Av. Governador Mério Covas Junior, 335-Cibratel Il

(13) 3422-6000

Itanhdem

24

Peruibe

Av. Governador Mério Covas Junior, s/n°-Jardim Ribamar

(13) 3455-4010

Peruibe

25

Ilha Comprida

Av. Beira Mar S/N° - Monte Carlo

(13) 3842-1232

Ilha Comprida e Iguape

31

Caraguatatuba

Av. José Herculano, 7.495-Porto Novo

(12) 3887-3151

Caraguatatuba

32

Séo Sebastiéo

Av. Francisco Loop, 631- Maresias

(12) 3865-6700

S&o Sebastido e llha Bela

33

Ubatuba

Rua Guanabara, 18-Pereque Acu

(12) 3832-1290

Ubatuba

3. O deferimento da inscricdo dar-se-& mediante o correto
preenchimento da ficha de inscrigéo.

4. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo excluir do
Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos
itens anteriores implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da
inscri¢do do candidato, se for verificada irregularidade.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséao
e pelas informagcdes prestadas na ficha de inscrig&o.

7. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candida-
to seja aprovado no Processo.

8. 0 Corpo de Bombesiros da Policia Militar do Estado de S&o
Paulo n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela
internet néo recebida por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apés a
realizacdo do Processo Seletivo, acarretardo a eliminagéo do
candidato do Processo Seletivo, importando em anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, confor-
me previsto no artigo 4° da Lei Estadual n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007.

10. Para fins de deferimento da inscri¢do e realizagdo das
provas praticas, o candidato devera ter boa salde, mediante
apresentagdo de atestado de salde assinado por médico, para
exercicio das atividades previstas no presente Edital, durante a
realizagéo da etapa de Analise de Documentos.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. O presente Processo Seletivo sera composto das seguintes
etapas:

1.1. Deferimento da inscricdo, mediante analise de docu-
mentag&o e apresentacdo de atestado médico, de acordo com as
regras do presente edital.

1.2. Provas de habilidades fisicas de carater eliminatdrio e
classificatério, que visam avaliar a capacidade do candidato em
atividades de salvamento aquatico, compreendendo praticas
natatérias, flutuabilidade, apneia dinamica, e corrida de 1000
metros, (conforme anexo 7).

1.3. Andlise da documentagéo para a contratagao.

CAPITULO V — DAS PROVAS DE HABILIDADES TECNICAS

1. As provas de habilidades técnicas serdo realizadas nos
dias 03 ou 04 de janeiro de 2013 a partir das 10 horas. Os
candidatos deverdo comparecer nos enderegos indicados no
ato da inscrigdo.

2. A aplicacéo da prova de habilidades técnicas, de carater
classificatério e eliminatério, sera efetuada pela Comisséo Exa-
minadora composta por Oficiais e Pragas do Corpo de Bombeiros
designada pelo Comandante do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo.

3. Para realizagdo da prova de habilidades técnicas, o
candidato devera apresentar atestado médico expedido por
6rgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Sadde no
Estado de Séo Paulo. no qual conste estar APTO para prética de
atividades fisicas.

4. Serédo validos apenas os atestados médicos emitidos no
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data marcada
para a realizagdo da prova de habilidades técnicas.

5. As provas de habilidades técnicas serdo aplicadas, obriga-
toriamente, na seguinte sequéncia, inicialmente os testes elimi-
natérios e por Ultimo o teste classificatério, (conforme anexo7).

a. Correr/andar um percurso de 1.000 (mil) metros na areia
da praia, ou local similar, tudo dentro de um tempo maximo de
8 (oito) minutos - eliminatéria.

b. Flutuar, sem qualquer apoio ou meio auxiliar, em tanque
ou piscina com mais de 2 (dois) metros de profundidade, na posi-
¢&o vertical e sem submergir a cabega, utilizando-se de bragos e
pernas, por 3 (trés) minutos - eliminatéria;

c. Nadar submerso um percurso de 20 (vinte) metros em
piscina, sem afericdo de tempo e sem utilizacdo de meios auxi-
liares - eliminatoria;

d. Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, qualquer estilo,
sem meios auxiliares, em um tempo aferido — classificatéria
(vide tabela no ANEXO “7”). Se extrapolar 0 tempo maximo de
6 minutos, estara desclassificado.

6. O aquecimento e alongamento para a realizagéo da Prova
de Habilidades Técnicas serdo de responsabilidade do candidato.

7. 0 candidato devera estar trajando vestimenta adequada
para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgéo e camiseta
(mai6 ou sunga nas provas em meio aquatico).

8. A confirmacdo da data e o horério e as informagbes
sobre local para a realizacdo das provas serdo divulgadas no
endereco eletronico \<http://www.cch.policiamilitar.sp.gov.br\>
€ nos locais de inscri¢ao.

CAPITULO VI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO

1. Em caso de empate na pontuag&o na prova classificatoria
de habilidades técnicas, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate e na seguinte ordem:

1.1. ter prestado servigo completo como Guarda Vidas Tem-
porério anteriormente, comprovado com certificado;

1.2. maior idade;

1.3. casado(a);

1.4. maior grau de escolaridade;

1.5. maiores encargos de familia.

2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no
endereco eletrdnico \<http://www.cch.policiamilitar.sp.gov.br\>
e nos locais de inscri¢éo.

CAPITULO VII — DOS RECURSOS

1. Serd assegurado ao candidato o direito a recurso para as
provas do Processo Seletivo, com prazo de 03 (trés) dias para sua
interposicdo, cujo termo inicial sera o 1° dia Util subsequente a
publicagdo do resultado da respectiva etapa, no enderego ele-
tronico \<http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br\> e nos locais
de inscricao.

2. O recurso devera ser apresentado datilografado, digitado
ou manuscrito de forma legivel, dirigido a Banca Examinadora
para analise em 12 Instancia, cabendo ao Comandante do Corpo
de Bombeiros a anélise em 22 Instancia e deciséo final;

3. Além das razdes alegadas, poderdo ser juntados ao recur-
so: documentos, laudos técnicos, pareceres, etc, que auxiliem
na comprovagéao dos argumentos apresentados pelo candidato;

4. A entrega do recurso devera ser feita pessoalmente pelo
candidato ou por seu representante legal devidamente constitui-
do, que deverd estar portando documento de identidade original.
Serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio postal,
fax ou correio eletronico;

5. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em ter-
mos convenientes, que apresentarem fatos novos ndo previstos
no presente Edital.

6. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo prejudica-
rdo o cronograma de realizagdo das demais etapas do Processo
Seletivo;

7. A decisdo dos recursos serdo publicados em Diério Oficial
do Estado de Sao Paulo;

8. Os recursos interpostos referente a etapa da Investigacao
Social, visando o resguardo da inviolabilidade da intimidade da
vida privada, da honra e da imagem do candidato, seréo respon-
didos diretamente ao interessado, por meio de Carta com Aviso
de Recebimento, reportando os itens do edital, referentes ao
Capitulo de Investigagao Social, que ensejaram sua reprovagao.

9. A decisdo final do Comandante do Corpo de Bombeiros
dirime administrativamente, em (ltima instancia, quaisquer
contestacdes.

10. Néo serdo objetos de apreciacdo em recurso a solicitan-
do de reavaliacdo, reteste ou repeticdo de provas.

CAPITULO VIIl - DA DOCUMENTAGAQ

1. O candidato devera entregar os documentos necessarios
a comprovacdo dos requisitos exigidos para a contratacdo como
Guarda Vidas por Tempo determinado - GVTD, previstos no item
1 do Capitulo Il deste Edital.

2. Além dos documentos exigidos no item anterior devera,
também, fornecer cépia simples e legivel dos seguintes docu-
mentos:

2.1. cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade
Civil (RIC);

2.2. registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. certiddo, diploma ou histérico escolar de concluséo do
Ensino Fundamental ou equivalente expedido por estabeleci-
mento de ensino pablico ou particular, devidamente reconhecido
pela legislagéo vigente.

2.3.1. ndo serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclu-
580 de curso ou das respectivas disciplinas;

2.4. atestado médico expedido por drgdos ou entidades
integrantes do Sistema Unico de Satide no Estado de S&o Paulo
no qual conste estar APTO para pratica de atividades fisicas.

CAPITULO — IX - DO ESTAGIO DE TREINAMENTO

1.Serdo convocados para o estagio de treinamento os candi-
datos melhores classificados nas provas de habilidades técnicas.

2.0s convocados deverdo comparecer as 08:00 horas do
dia 09 de janeiro de 2013, nos locais indicados pelo Corpo de
Bombeiros, para inicio do estagio de treinamento.

3.0 estagio de treinamento terd duragdo de 96 (noventa
e seis) horas-aula, com atividades diarias de segunda a sexta-
feira, durante 02 (duas) semanas, mais estagios operacionais
aos finais de semana, conforme curriculo aprovado pela Escola
Superior de Bombeiros.

4.Serdo aprovados no estagio de treinamento os candidatos
que obtiverem média minima de 7,0 (sete) nas avaliagdes teori-
cas e préticas, e que tenham freqliéncia minima de 75%.

5.0 Guarda Vidas por Tempo Determinado sera considerado
apto para a prestagdo do servico, desde que conclua com apro-
veitamento o estagio de treinamento, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Diretoria de Ensino e Cultura, em atencdo ao
disposto na Lei Complementar Estadual n° 1.093, de 16Jul09,
no Decreto Estadual n° 54.682, de 13Ago09 e na Portaria do
Comandante do Corpo de Bombeiros n°® CCB- 001/910/2012, de
19 de novembro de 2012.

6.Sera aplicada subsidiariamente a legislacdo de ensino da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo no que couber.

7.Apos conclusdo do estagio de treinamento, o Guarda
Vidas por Tempo Determinado serd designado para prestar
servico na Organizagdo Policial Militar, sediada no municipio
para a qual fez opcdo de servir no momento em que efetivou
sua inscricdo, desempenhando servicos operacionais, sujeito a
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal.

CAPITULO - X - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1.Esta etapa do processo seletivo ocorrera concomitante-
mente com as demais etapas, e ter inicio com o preenchimento
do Formulério para Investigagdo Social.

2.Esta fase tem carater eliminatdrio.

3.0 candidato entregaré 01 (uma) foto recente no tamanho
3x4 centimetros, e os seguintes documentos:

3.1.01 (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG) ou
do Registro de Identidade Civil (RIC);

3.2.01 (uma) copia reprografica da Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais;

3.3.01 (uma) copia reprografica do Histérico Escolar ou do
Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental expedido por
estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislagéo vigente;

4.Ainvestigacdo social, realizada pelo 6rgéo técnico da Poli-
cia Militar do Estado de S&o Paulo, tem por finalidade averiguar
a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral,
profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade,
impedindo que pessoa com situacdo incompativel ingresse na
Instituicdo. O préprio candidato fornecerd os dados para tal
averiguacao, autorizando seu procedimento.

5.A investigacdo social da vida pregressa do candidato é
realizada por forca de legislagéo, que estabelece a apuracédo da
conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de con-
duta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa, pelo 6rgéo
competente da Instituicdo e com carater eliminatorio.

6.A investigacdo social se pauta nos valores morais e éticos
imprescindiveis ao exercicio da profissdo policial-militar, cujas
atividades visam a realizagdo do bem comum, tais como o
patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalis-
mo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.

7.A investigagéo social sera realizada de tal forma que iden-
tifique condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos
mais diversos aspectos de vida em sociedade, imprescindiveis
ao exercicio da profissdo policial-militar, impedindo a liberagéo

e a aprovacao, exemplificativamente e dentre outras hipotese
possiveis de:

7.1.alcoolatras ou alcoolistas;

7.2.toxicomanos drogadictos;

7.3 traficantes;

7.4.pessoas com antecedentes criminais ou registros poli-
ciais nas condi¢des de averiguado ou indiciado;

7.5.autores nos termos da Lei 9.099, de 26 de setembro
de 1995;

7.6.autores de ato infracional;

7.7.procurados pela Justica;

7.8.pessoas que mantenham relacdes de amizade, con-
vivéncia e conivéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas, sabidamente langadas & ambiéncia criminosa ou que
possam induzir ao cometimento de crimes;

7.9.pessoas envolvidas com infragdo originada em posicio-
namento intransigente e divergente de individuo ou grupo em
relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes
ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e espor-
tivas, visando a exclus&o social;

7.10.pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos
que atentem contra 0 moral e os bons costumes;

7.11.pessoas contumazes em infringir o Codigo de Transito
Brasileiro, que sejam autuadas ou vistas cometendo infracdes
que cologuem em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

7.12.violentos, agressivos e indisciplinados;

7.13.pessoas possuidoras de comportamento que atente
contra a organizagao, hierarquia e a disciplina em estabeleci-
mentos de ensino;

7.14.possuidores de certificados escolares inidoneos ou
invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e/ou
6rgdo estadual de educacdo;

7.15.0ciosos, sem pendor para o servico policial militar, bem
como aqueles que possuam registros funcionais ou comporta-
mentos desabonadores em seus locais de trabalho;

7.16.em desacordo com o servico militar obrigatério ou
possuidores de comportamento desabonadores em instituicdes
militares;

7.17.inadimplentes em compromissos financeiros e/ou habi-
tuais em descumprir obrigacdes legitimas;

7.18.inexatidao dos dados declarados pelo candidato, omis-
sdo de dados, e/ou declaragéo de informagdes inveridicas.

8.0 parecer provisério, que atesta a liberagdo pelo Orgdo
Técnico, € indispensavel a convocagao do candidato para inicio
do Treinamento de GVTD.

9.Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, a ndo entrega dos documentos na
data determinada, e 0 ndo comparecimento na data estipulada
para orientacdo e/ou entrega dos Formularios de Investigacdo
Social determinam sua reprovagdo na etapa de Investigacdo
Social e sua consequente eliminagéo do processo seletivo.

CAPITULO XI - DA DESIGNAGAO DO GUARDA VIDAS POR
TEMPO DETERMINADO - GVTD

1.Sera designado Guarda Vidas por Tempo determinado -
GVTD, o candidato aprovado em todas as etapas do Processo
Seletivo e do periodo de treinamento,

2. O Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo fard publicar em Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE), enderego eletrdnico
\<www.imesp.com.br\>, 0 ato de designagdo dos Guarda Vidas
por Tempo determinado - GVTD, para atuagéo num periodo méxi-
mo 05 (cinco) meses, cujo término ndo ultrapassara 31Marl3.

3. Cabera as Unidades do Corpo de Bombeiros que recebe-
rem os Guarda Vidas por Tempo Determinado - GVTD, a realiza-
c¢éo do controle de frequéncia .

CAPITULO XII - DO DESLIGAMENTO

1. O Guarda Vidas por Tempo Determinado teré seu contrato
rescindido nas seguintes hipéteses:

1.1. ndo concluir o estagio de treinamento com o desempe-
nho satisfatorio, conforme curriculo;

1.2. mediante requerimento, a qualquer tempo;

1.3. apresentar conduta incompativel com os servicos
prestados;

1.4. por descumprimento de obrigacéo legal ou contratual
por parte do contratado;

1.5. por prisao criminal ou civil;

1.6. por falecimento;

1.7. por falta de aptiddo para o servico, verificando-se o
pendor e a vocagdo para 0 desempenho da prestagéo do servigo
como GVTD;

1.8. por indisciplina, a ser apurada pelo Comandante da
UOp/CB em que estiver prestando o servigo como GVTD;

1.9. por falta de dedicacéo a prestagdo do servico como
GVTD;

1.10. por falta de sociabilidade para manter o bom relacio-
namento com o pUblico-alvo;

1.11. por fato superveniente que torne impossivel a pres-
tacdo do servigo;

1.12. pela conveniéncia e oportunidade da Administragéo
Pdblica.

1.13. por violagéo do cddigo de conduta do GVTD, (confor-
me anexo 3).

2. A extincéo do contrato por descumprimento de obrigagéo
legal ou contratual por parte do contratado segue os seguintes
procedimentos:

2.1. sera precedida de notificacdo ao contratado, para exer-
cicio do direito de defesa no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado
da data de seu recebimento.

2.2. a notificacdo, devidamente instruida com os demais
documentos preexistentes, devera conter os seguintes elemen-
tos:

2.2.1. nome e identificacdo do contratado;

2.2.2. descrigdo sucinta dos fatos;

2.2.3. disposicdes legais ou contratuais infringidas;

2.2.4. prazo para apresentacdo de defesa;

2.2.5. adverténcia de que o notificado sujeita-se a resciséo
do respectivo contrato.

2.3.anotificacdo do contratado sera feita pessoalmente, por
intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente,
onde possa ser encontrado.

2.4. ndo sendo encontrado em seu local de trabalho ou no
endereco constante do respectivo contrato, a notificacdo de que
trata o item 2.1, se fara por edital, publicado uma vez no Diério
Oficial do Estado.

2.5. a autoridade contratante designara servidor para
conduzir o procedimento, observado o disposto no artigo 275 da
Lei n° 10.261, de 21 de outubro de 1968, com a redacdo da Lei
Complementar n° 942, de 6 de junho de 2003.

2.6. a defesa do contratado sera feita por escrito, facultada
a juntada de documentos que se mostrem relevantes para a elu-
cidacdo dos fatos, com firma reconhecida por servigo notarial ou
abonada pelo servidor incumbido da conducéo do procedimento,
quando se cuidar de declaragdes.

2.7. o procedimento, a que alude o item 2.5., devera ser
concluido no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de pro-
tocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para sua
apresentagao.

2.8. findo o prazo de que trata 0 anterior deste artigo, 0
servidor incumbido da condugdo do procedimento elaboraré
relatério circunstanciado do ocorrido, submetendo o assunto
a autoridade contratante, que, motivadamente, decidird pela
extingéo ou subsisténcia do contrato.

2.9. as decisdes serédo publicadas no Diario Oficial do Estado,
dentro do prazo de 8 (oito) dias, bem como anotadas nos respec-
tivos assentamentos dos contratados.

2.10. quando ao contratado se imputar crime, o servidor
incumbido da conducdo do procedimento providenciard para
que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

2.11. na contagem dos prazos, previstos nos itens 2.1. € 2.7.,
ndo se computara o dia inicial, prorrogando-se o vencimento,



